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Medarbetarundersökning 
Zonderas medarbetarundersökning ger ledningsgruppen ett verktyg för att utveckla 

organisationen och öka företagets lönsamhet. Organisationen utvecklas med 

undersökningen som grund. Ni kan välja Zondera som en partner i hela eller delar av 

processen. Det kan innefatta enkätutformning, stöd vid resultatanalys eller 

framtagning av åtgärdsplaner. 
 

 

Effektivt genomförande 
Våra konsulter hjälper dig att definiera syfte 
och mål, utforma enkäten och att genomföra 
mätningen. Vi genomför undersökningen med 
hjälp av våra Internetbaserade tjänster, 
pappersenkäter eller telefonintervjuer.   

Lättlästa och tydliga rapporter med 
jämförelsematris 
Resultatet presenteras i ett lätthanterligt format 
så att alla chefer och medarbetare på ett enkelt 
sätt kan ta till sig resultatet. Individuella 
chefspresentationer och genomgångar med 
personalen genomförs vid behov. 

Zonderas konsulter skapar förändring 

Den viktigaste delen av arbetet börjar när 
resultatet är analyserat  och klart. Konsulterna 
på Zondera har stor erfarenhet av att stötta 
våra kunder i förändringsarbetet. 

Baserad på vetenskap och metodik 

Zonderas undersökningar baseras på 
vetenskap och en beprövad och dokumenterad 
arbetsmodell i tio steg, se figur 1.  

 

 

 

Figur 1 Zonderas arbetsmodell 

Fördjupad organisationsutveckling 

Vill man fördjupa sig i 
organisationsutvecklingen och ta vidare 
resultatet till en ny nivå kan Zondera erbjuda 
tjänster för ledarskapsutveckling, 360-graders 
utvärdering, ledarskapsprofiler eller 
fokusgrupper. 

Kompetens är en förutsättning för att 
lyckas 
Zonderas personal består av statistiker, 
analytiker, beteendevetare och 
organisationskonsulter. Samtliga konsulter 
inom Zondera har omfattande erfarenhet från 
praktiskt förändringsarbete i olika typer av 
organisationer.  


