Exempel pa kort enkat av "Barometer"-karaktar
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Resultat - Avdelning ekonomi - Maj 2003

Positiva svar pa skala 1 - 6 &r 5 och 6.

Fraga 1-4:

Hur néjd ar du med din arbetssituation totalt sett?
Hur néjd ar du med din ndarmaste chef totalt sett?

Hur n6jd ar du med Foretaget som arbetsgivare totalt sett?

1=mycket missnéjd = 2=missndjd  3=ganska missndjd
4=ganska néjd 5=n6jd  6=mycket ndjd

Fyll garna i andra synpunkter kring foretaget eller din
arbetssituation

Fraga 5-6:

Hur upplever du att din grupp/ditt team fungerar?

Hur val tycker du att samarbetet fungerar med andra utanfér
din grupp/ditt team?

2=daligt 3=ganska daligt
5=bra 6=mycket bra

1=mycket daligt
4=ganska bra

Fraga 7:

Hur upplever du din arbetssituation i stresshdanseende?

1=hdg stress dagligen  2=hdg stress flera dagar/v
3=stress flera dagar/v  4=ibland stressigt
5=sdllan stressigt  6=inte alls stressigt
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Fraga 8:
8. Upplever du att stress paverkar dina méjligheter att utféra

10.

11.

dina arbetsuppgifter pa ett bra satt?

1=Ja, alltid  2=Ja, ofta  3=Ja, ganska ofta
4=jbland 5=sédllan  6=Nej, inte alls
Fraga 9:

Far du aterkoppling pa ditt arbete?

2=nastan aldrig 3=sallan  4=ibland
6=1Ja, i tillracklig omfattning

1=aldrig
5=ja, men for lite

Fraga 10-11:

Har arbetsledningen tydligt klargjort de mal och resultat som

forvantas av dig?

Tycker du att du far den kompetensutveckling som kravs for

att du ska utvecklas i takt med kraven fran omvarlden?
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