
 

 
 
Exempel på kort enkät av "Barometer"-karaktär 
 

 
 

Resultat - Avdelning ekonomi - Maj 2003 
 
 
        Positiva svar på skala 1 - 6 är 5 och 6. 

 

 
Fråga 1-4: 
 

Positiva svar för Maj 2003 
Resultat 

 
 Medel  

  
 1.  Hur nöjd är du med din arbetssituation totalt sett?   81% 4,63  

     
 2.  Hur nöjd är du med din närmaste chef totalt sett?   81% 5,00  

     
 3.  Hur nöjd är du med Företaget som arbetsgivare totalt sett?   62% 4,56  

     

 

 
     1=mycket missnöjd     2=missnöjd     3=ganska missnöjd 
     4=ganska nöjd     5=nöjd     6=mycket nöjd 
 

Resultat 

    
  

 4.  Fyll gärna i andra synpunkter kring företaget eller din 
arbetssituation  

 25% 4 st    

     

 

 
 
Fråga 5-6: 
 

Resultat 

 
 Medel  

  
 5.  Hur upplever du att din grupp/ditt team fungerar?   81% 5,38  

     
 6.  Hur väl tycker du att samarbetet fungerar med andra utanför 

din grupp/ditt team?  
 44% 4,19  

     

 

 
     1=mycket dåligt     2=dåligt     3=ganska dåligt 
     4=ganska bra     5=bra     6=mycket bra 
 
Fråga 7: 
 

Resultat 

 

 Medel  
  

 7.  Hur upplever du din arbetssituation i stresshänseende?   12% 3,47  

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     1=hög stress dagligen     2=hög stress flera dagar/v 
     3=stress flera dagar/v     4=ibland stressigt 
     5=sällan stressigt     6=inte alls stressigt 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
Fråga 8: 
 

 
 
 
 
 
 
 
Resultat 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Medel  
  

 8.  Upplever du att stress påverkar dina möjligheter att utföra 
dina arbetsuppgifter på ett bra sätt?  

 50% 4,38  

     

 

 
     1=Ja, alltid     2=Ja, ofta     3=Ja, ganska ofta 
     4=ibland     5=sällan     6=Nej, inte alls 
 
Fråga 9: 
 

Resultat 

 

 Medel  
  

 9.  Får du återkoppling på ditt arbete?   56% 4,75  

     

 

 
     1=aldrig    2=nästan aldrig     3=sällan     4=ibland 
     5=ja, men för lite     6=Ja, i tillräcklig omfattning 
 
Fråga 10-11: 
 

Resultat 

 

 Antal  
  

 10.  Har arbetsledningen tydligt klargjort de mål och resultat som 
förväntas av dig?  

 100%  16 st  

     
 11.  Tycker du att du får den kompetensutveckling som krävs för 

att du ska utvecklas i takt med kraven från omvärlden?  
 94%  15 st  

     
     

 
 


