
 
 
 
 
 

 
 
 

 ZonderaCom AB, Box 2107, 182 02 Danderyd, Telefon 08-753 6350 

 
 

Nu tar vi nästa steg - Ledarskapsutveckling 
 
 
Som ytterligare ett verktyg i arbetet med att utveckla förtaget satsar vi nu på cheferna och erbjuder 
er en möjlighet att ta del av våra tjänster som tar vid efter genomförd medarbetarundersökning. 
 
Vår erfarenhet har visat att våra kunder har stort behov av ytterligare insatser inom bland annat 
ledarskapsutveckling. Med medarbetarundersökningen som grund fastställs ett nuläge. Nuläget 
utgör basen för vårt deltagande i ett fortsatt arbete med ledarskapsutveckling. Genom att arbeta 
med de förbättringsområden som framkommer i medarbetarundersökningen ökar ni ert NMI- Nöjd 
Medarbetar-Index.   
 

Kontakta oss! 
 
Vi erbjuder två halvdagar med föreläsningar och gruppaktiviteter utformade efter ert företags behov.  
Pris nu 30 000 kr. Detta inkluderar förberedelser för två halvdagar och två organisationskonsulter från ZonderaCom. 
Rekommenderat antal deltagare ca 10- 15 personer/grupp. 
Vill du ha mer information? Kontakta oss på telefon 08-753 63 50 eller via e-post  info@zondera.com. 
 
Vårt Arbetssätt 
Insiktsgivande teori och konkreta praktiska övningar varvas med diskussioner där alla blir delaktiga. Vi skräddarsyr 
uppdraget utifrån ert specifika behov och använder oss av konkreta exempel ur verksamheten. 
 
Några av ZonderaComs tjänster  
Medarbetarundersökningar, Kundundersökningar, 360-graders analys, Organisationsutveckling, Ledarskapsutveckling, 
Medarbetarutveckling, Kommunikation, Coaching 

 
Coachande förhållningssätt – från 
rådgivare till coachande ledarskap 
4 halvdagar 
 
Coacha chefer och medarbetare till större 
självständighet, ökad medvetenhet och 
delaktighet.  
 
• Skapa en coachande företagskultur  
• Modell och verktyg för utvecklande interna 

coachsamtal 
• Coacha i förändring 
• När är jag coach och när är jag rådgivare? 
• Formulera kraftfulla och engagerande mål 
 
 
 
Individuell chefscoaching 
 
Att vara chef kan vara både utmanande och 
krävande. Här har v i möjligheten att erbjuda era 
chefer individuella samt konfidentiella 
coachsamtal. Dessa kan ske genom personliga 
möten med en ZonderaCoach eller via 
telefonsamtal.  

 

 
Hur man som chef skapar ett effektivt 
kommunikations klimat 
 
Vikten av ett tydligt ledarskap är a och o i en 
organisation. Med konkreta verktyg kartlägger vi 
ledarrollen med fokus framåt på de individuella 
utvecklingsområdena.  
 
 
Tala så att budskapet når fram  
2 halvdagar 
 
• Jag budskap 
• Empatiskt förhållningssätt 
• Aktivt lyssnande 
• Feedback 
• Sokratiska frågor 

 
 

Tydligt ledarskap – Jag i ledarrollen  
2 halvdagar 
 
• Den egna och gruppens självbild 
• De olika rollernas betydelse 
• Självkänsla vs självförtroende 
• Individuella målsättningar

Det är lika viktigt att ta vara på en ide,
som att komma på den. 


